
OBSERVATOIRE DES DÉBOUCHÉS / HMONP - 1 -

malaquaisObservatoire des 
débouchés



OBSERVATOIRE DES DÉBOUCHÉS / HMONP- 2 -

> Des enquêtes nationales portant sur l’insertion professionnelle des Diplômés de l’Enseignement Supérieur 
Culture (enquêtes DESC) sont menées depuis 2008 par le Secrétariat Général du Ministère de la Culture 
et de la Communication afin de connaître et d’analyser les activités professionnelles  de ces diplômés en 
rapport avec la formation qu’ils ont reçue

Ci-après vous trouverez un résumé de l’enquête effectuée en 2014 et qui porte sur les diplômés de 

2011:

L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLÔMES EN ARCHITECTURE

Enquête sur les diplômés de l’enseignement supérieur Culture (DESC7 - 2014)

Observatoire de la scolarité et de l’insertion professionnelle (SDESRA/BE) Juin 2015

> Délai d’accès au premier emploi après l’obtention du diplôme

L’accès en 2011 au premier emploi des jeunes diplômés en architecture demeure relativement rapide. 
En effet, ils sont près de 81 % des diplômés (80,8 % contre 83,9 % en 2010, 79 % en 2009 et  81 % en 
2008) à accéder à leur premier emploi en moins de 6 mois, seul 67 % y parvenant dans un délai inférieur 
ou égal à 3 mois1 (70,3 % des hommes contre 64,3 % des femmes) ou l’occupant déjà avant l’obtention 
de leur diplôme (35,7 % en moyenne ; 40,8 % des hommes contre 31,8 % des femmes).

Mais, ce qu’il convient surtout de noter, c’est l’allongement du délai d’accès au premier emploi. En effet, 
si la proportion de jeunes diplômés y parvenant en moins de 6 mois a nettement diminuée entre 2007 et 
2009, ceux-ci ont connu un contexte plus favorable en 2010, suivi d’une détérioration en 2011. Cette 
situation favorable, qui concernait près de 90 % des répondants en 2008, pour chuter à 79 % en 2009, 
se porte à près de 83 % en 2010 et à 81 % en 2011. Ainsi, la récession du secteur de la construction a 
ainsi marqué un répit en 2010 dans les capacités de recrutement des jeunes diplômés, avant de s’inverser 
à nouveau.

Délai 1er emploi

ÉCOLE Aucun Moins de 
3 mois

De 3 à 
6 mois

De 6 
mois à 1 
an

De 1 à 
2 ans

De 2 à 3 
ans

Jamais obtenu 
d’emploi/diplôme

(vide) Total

BELLEVILLE 15 17 8 2 3   1   46

  32,6 % 37,0 % 17,4 % 4,3 % 6,5 % 0,0 % 2,2 % 0,0 % 100,0 %

MALAQUAIS 20 17 11 11 2   1 2 64

31,3 % 26,6 % 17,2 % 17,2 % 3,1 % 0,0 % 1,6 % 3,1 % 100,0 %

MARNE LA VALLEE 11 24 8 4 1       48

  22,9 % 50,0 % 16,7 % 8,3 % 2,1 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 100,0 %

VAL DE SEINE 41 35 17 9 3 1 4 2 112

  36,6 % 31,3 % 15,2 % 8,0 % 2,7 % 0,9 % 3,6 % 1,8 % 100,0 %

VERSAILLES 17 19 6 7 2     1 52

  32,7 % 36,5 % 11,5 % 13,5 % 3,8 % 0,0 % 0,0 % 1,9 % 100,0 %

VILLETTE 73 58 17 16 10 4 5 4 187

  39,0 % 31,0 % 9,1 % 8,6 % 5,3 % 2,1 % 2,7 % 2,1 % 100,0 %

CHAILLOT 21 5 1 3   2   1 33

1. Ces taux s’élevaient respectivement à près de 84 % en moins de 6 mois et à près de 67 % en moins de trois mois, à l’issue de 
l’enquête menée en 2010 auprès de la promotion de diplômés issus des écoles en 2007. 
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  63,6 % 15,2 % 3,0 % 9,1 % 0,0 % 6,1 % 0,0 % 3,0 % 100,0 %

BORDEAUX 22 14 4 5 3   1   49

  44,9 % 28,6 % 8,2 % 10,2 % 6,1 % 0,0 % 2,0 % 0,0 % 100,0 %

BRETAGNE 25 18 19 6 1 1     70

  35,7 % 25,7 % 27,1 % 8,6 % 1,4 % 1,4 % 0,0 % 0,0 % 100,0 %

CLERMONT-FD 6 11 5 3 1 1 2   29

  20,7 % 37,9 % 17,2 % 10,3 % 3,4 % 3,4 % 6,9 % 0,0 % 100,0 %

GRENOBLE 15 17 8 5 1       46

  32,6 % 37,0 % 17,4 % 10,9 % 2,2 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 100,0 %

LILLE 15 19 8 7 3 2     54

  27,8 % 35,2 % 14,8 % 13,0 % 5,6 % 3,7 % 0,0 % 0,0 % 100,0 %

LYON 25 14 5 3 5     1 53

  47,2 % 26,4 % 9,4 % 5,7 % 9,4 % 0,0 % 0,0 % 1,9 % 100,0 %

MARSEILLE 28 25 10 4 3 1 3 1 75

  37,3 % 33,3 % 13,3 % 5,3 % 4,0 % 1,3 % 4,0 % 1,3 % 100,0 %

MONTPELLIER 18 6 4 9 3   1 2 43

  41,9 % 14,0 % 9,3 % 20,9 % 7,0 % 0,0 % 2,3 % 4,7 % 100,0 %

NANCY 9 14 6 2 2     1 34

  26,5 % 41,2 % 17,6 % 5,9 % 5,9 % 0,0 % 0,0 % 2,9 % 100,0 %

NANTES 11 9 4 2 2   2   30

  36,7 % 30,0 % 13,3 % 6,7 % 6,7 % 0,0 % 6,7 % 0,0 % 100,0 %

NORMANDIE 8 8 11 2   1 2   32

  25,0 % 25,0 % 34,4 % 6,3 % 0,0 % 3,1 % 6,3 % 0,0 % 100,0 %

SAINT-ETIENNE 4 2   1 1   2 1 11

  36,4 % 18,2 % 0,0 % 9,1 % 9,1 % 0,0 % 18,2 % 9,1 % 100,0 %

STRASBOURG 2 6   5     1 2 16

  12,5 % 37,5 % 0,0 % 31,3 % 0,0 % 0,0 % 6,3 % 12,5 % 100,0 %

TOULOUSE 14 12 4 2 1 1 3   37

  37,8 % 32,4 % 10,8 % 5,4 % 2,7 % 2,7 % 8,1 % 0,0 % 100,0 %

Total 400 350 156 108 47 14 28 18 1121

35,7 % 31,2 % 13,9 % 9,6 % 4,2 % 1,2 % 2,5 % 1,6 % 100,0 %

> Situation et activité professionnelle actuelle

85,3 % des diplômés interrogés déclarent occuper une activité professionnelle (87,4 % des hommes contre 
83,6 % des femmes) mais plus de 13 % d’entre eux sont en situation de recherche d’emploi1 (13,4 % contre 
près de 12,4 % un an auparavant). Ces derniers sont plus nombreux parmi les femmes (15,1 % contre 
14,9 % en 2014, 13,1 % en 2013, 9,4 % en 2012 et 11,1 % pour les hommes contre respectivement 
9,4 %, 9,8 % et 8,4 %) ainsi que pour les diplômés issus des écoles d’Ile-de-France (14,6 % contre 11,2 % 
en 2014 et 14,3 % en 2013 et 12,3 % en Régions contre 13,5 % en 2014, 9,2 % en 2013). 

Après la soudaine augmentation des situations de recherche d’emploi observées en 2013, ce sont à 
présent surtout les femmes diplômées qui sont particulièrement confrontées à ces difficultés d’accès à 
l’emploi, et parmi celles-ci tout particulièrement les architectes diplômées d’Etat. Ce mouvement est le 
corollaire de la forte baisse des commandes qui affecte les agences d’architecture, en particulier dans le 
secteur des équipements publics, conjuguée à une baisse significative du secteur des logements individuels 
comme collectifs et qui se manifeste à présent depuis le second semestre 2012, faisant suite à la réception 
des projets courants auprès des maîtres d’ouvrage. 

Si les titulaires du DSA de l’Ecole de Chaillot sont particulièrement bien investis dans leur champ 
professionnel (90,9 % des diplômés en activité), les architectes diplômés d’Etat sont fortement touchés 
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par la récession qui affecte les professionnels (82,2 % en activité, mais 16,9 % en situation de recherche 
d’emploi).

Pour leur part, les détenteurs d’une HMONP semblent moins touchés par la récession (87,2 % en activité 
contre 87,6 % en 2014 et 85,3 % en 2013) mais 11,2 % d’entre eux sont cependant en situation de 
recherche d’emploi (contre 9,5 % en 2014).

> Situation professionnelle

Ecole Activité profes. : 
1 seule activité

Activité profes. : 
plusieurs activités

Activité profes. : 
intermittent du 
spectacle

En recherche 
d’emploi

Autre 
situation

Total Activité 
professio- 
nnelle

Taux de 
réponse

BELLEVILLE

 

30

65,2 %

6

13,0 %

1

2,2 %

9

19,6 %

 

0,0 %

46

100,0 %

80,4 % 46,4 %

MALAQUAIS

 

41

64,1 %

12

18,8 %

 

0,0 %

10

15,6 %

1

1,6 %

64

100,0 %

82,8 % 51,7 %

MARNE LA VALLEE

 

36

75,0 %

4

8,3 %

 

0,0 %

8

16,7 %

 

0,0 %

48

100,0 %

83,3 % 92,1 %

VAL DE SEINE

 

82

73,2 %

13

11,6 %

 

0,0 %

16

14,3 %

1

0,9 %

112

100,0 %

84,8 % 64,4 %

VERSAILLES

 

40

76,9 %

5

9,6 %

 

0,0 %

7

13,5 %

 

0,0 %

52

100,0 %

86,5 % 58,9 %

VILLETTE

 

132

70,6 %

26

13,9 %

 

0,0 %

26

13,9 %

3

1,6 %

187

100,0 %

84,5 % 49,7 %

CHAILLOT

 

22

66,7 %

8

24,2 %

 

0,0 %

3

9,1 %

 

0,0 %

33

100,0 %

90,9 % 80,0 %

BORDEAUX

 

37

75,5 %

10

20,4 %

 

0,0 %

1

2,0 %

1

2,0 %

49

100,0 %

95,9 % 74,7 %

BRETAGNE

 

48

68,6 %

7

10,0 %

 

0,0 %

14

20,0 %

1

1,4 %

70

100,0 %

78,6 % 74,5 %

CLERMONT-FD

 

19

65,5 %

3

10,3 %

 

0,0 %

6

20,7 %

1

3,4 %

29

100,0 %

75,9 % 67,3 %

GRENOBLE

 

35

76,1 %

6

13,0 %

 

0,0 %

4

8,7 %

1

2,2 %

46

100,0 %

89,1 % 60,0 %

LILLE

 

38

70,4 %

4

7,4 %

 

0,0 %

10

18,5 %

2

3,7 %

54

100,0 %

77,8 % 76,7 %

LYON

 

41

77,4 %

7

13,2 %

 

0,0 %

5

9,4 %

 

0,0 %

53

100,0 %

90,6 % 52,8 %

MARSEILLE

 

54

72,0 %

8

10,7 %

 

0,0 %

12

16,0 %

1

1,3 %

75

100,0 %

82,7 % 73,7 %

MONTPELLIER

 

35

81,4 %

6

14,0 %

 

0,0 %

2

4,7 %

 

0,0 %

43

100,0 %

95,3 % 64,0 %

NANCY

 

28

82,4 %

3

8,8 %

 

0,0 %

2

5,9 %

1

2,9 %

34

100,0 %

91,2 % 61,1 %

NANTES

 

21

70,0 %

3

10,0 %

 

0,0 %

6

20,0 %

 

0,0 %

30

100,0 %

80,0 % 64,1 %

NORMANDIE

 

28

87,5 %

 

0,0 %

 

0,0 %

4

12,5 %

 

0,0 %

32

100,0 %

87,5 % 73,0 %

SAINT-ETIENNE

 

8

72,7 %

1

9,1 %

 

0,0 %

1

9,1 %

1

9,1 %

11

100,0 %

81,8 % 42,0 %
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STRASBOURG

 

12

75,0 %

2

12,5 %

 

0,0 %

2

12,5 %

 

0,0 %

16

100,0 %

87,5 % 38,1 %

TOULOUSE

 

31

83,8 %

3

8,1 %

 

0,0 %

2

5,4 %

1

2,7 %

37

100,0 %

91,9 % 49,5 %

Total 818

73,0 %

137

12,2 %

1

0,1 %

150

13,4 %

15

1,3 %

1121

100,0 %

85,3 % 59,5 %

Ce sont essentiellement les femmes architectes diplômées d’Etat (ADE) qui subissent la plus forte désaffection 
des agences (17,4 % en recherche d’emploi contre 17,3 % un an auparavant). Mais les diplômées titulaires 
de la HMONP sont également concernées par ces difficultés d’accès à l’emploi (13,9 % contre 12,9 % 
en 2014).

 

 

Diplôme Sexe        

DEA Somme DEA HMONP  Somme HMONP

Domaine Activité Professionnelle Homme Femme   Homme Femme  

Architecture, patrimoine bâti, urbanisme, paysage 153 172 325 235 300 535

75,7 % 72,9 % 74,2 % 88,7 % 83,6 % 85,7 %

Patrimoines 2 3 5   1 1

  1,0 % 1,3 % 1,1 % 0,0 % 0,3 % 0,2 %

Arts plastiques 4 4 8 2   2

  2,0 % 1,7 % 1,8 % 0,8 % 0,0 % 0,3 %

Spectacle vivant 2   2      

  1,0 % 0,0 % 0,5 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %

Autre 7 13 20 4 3 7

  3,5 % 5,5 % 4,6 % 1,5 % 0,8 % 1,1 %

(vide) 34 44 78 24 55 79

  16,8 % 18,6 % 17,8 % 9,1 % 15,3 % 12,7 %

Total 202 236 438 265 359 624

100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Parmi l’ensemble des répondants, 73 % n’exercent qu’une seule activité et 12,2 % déclarent en occuper 
plusieurs. C’est notamment le cas des hommes (13,4 % contre 11,3 % des femmes), qu’ils soient ADE 
(13,4 %) ou titulaires de la HMONP (13,6 %). 

Le taux de répondants n’exerçant qu’une seule activité s’élève même à 87,2 % pour les diplômés intervenant 
dans le champ de  «  l’architecture, du patrimoine bâti, de l’urbanisme et du paysage ». Notons enfin 
que plus de huit diplômés « pluri-actifs » sur dix (83,9 %) interviennent également dans ce même champ 
d’exercice professionnel.

On remarquera que la proportion de diplômés en situation de pluriactivités s’est fortement accentuée entre 
2010 et 2015, passant de 7,6 % en 2010, à 9,5 % en 2011 puis à 11,8 % en 2012, 11 % en 2013 et 
2014 et 12,2 % en 2015. 

Enfin, 3,6 % des diplômés poursuivent une formation et 1,3 % déclarent être dans une autre situation 
(congé parental, création d’entreprise, inactif, etc…).
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> Activité professionnelle

ÉCOLE Architecture, patrimoine 
bâti, urbanisme, paysage

Patrimoines Arts plastiques Spectacle vivant Autre (vide) Total

BELLEVILLE 34 1 1   1 9 46

  73,9 % 2,2 % 2,2 % 0,0 % 2,2 % 19,6 % 100,0 %

MALAQUAIS 52       1 11 64

  81,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 1,6 % 17,2 % 100,0 %

MARNE LA VALLEE 38 1     1 8 48

  79,2 % 2,1 % 0,0 % 0,0 % 2,1 % 16,7 % 100,0 %

VAL DE SEINE 91   1   3 17 112

  81,3 % 0,0 % 0,9 % 0,0 % 2,7 % 15,2 % 100,0 %

VERSAILLES 44       1 7 52

  84,6 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 1,9 % 13,5 % 100,0 %

VILLETTE 151   3   5 28 187

  80,7 % 0,0 % 1,6 % 0,0 % 2,7 % 15,0 % 100,0 %

CHAILLOT 30         3 33

  90,9 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 9,1 % 100,0 %

BORDEAUX 42   2   3 2 49

  85,7 % 0,0 % 4,1 % 0,0 % 6,1 % 4,1 % 100,0 %

BRETAGNE 51 1 1 1 1 15 70

  72,9 % 1,4 % 1,4 % 1,4 % 1,4 % 21,4 % 100,0 %

CLERMONT-FD 19   1   2 7 29

  65,5 % 0,0 % 3,4 % 0,0 % 6,9 % 24,1 % 100,0 %

GRENOBLE 40       1 5 46

  87,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 2,2 % 10,9 % 100,0 %

LILLE 41       1 12 54

  75,9 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 1,9 % 22,2 % 100,0 %

LYON 44 1 1   2 5 53

  83,0 % 1,9 % 1,9 % 0,0 % 3,8 % 9,4 % 100,0 %

MARSEILLE 60       2 13 75

  80,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 2,7 % 17,3 % 100,0 %

MONTPELLIER 39     1 1 2 43

  90,7 % 0,0 % 0,0 % 2,3 % 2,3 % 4,7 % 100,0 %

NANCY 30 1       3 34

  88,2 % 2,9 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 8,8 % 100,0 %

NANTES 23       1 6 30

  76,7 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 3,3 % 20,0 % 100,0 %

NORMANDIE 27       1 4 32

  84,4 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 3,1 % 12,5 % 100,0 %

SAINT-ETIENNE 6 1     2 2 11

  54,5 % 9,1 % 0,0 % 0,0 % 18,2 % 18,2 % 100,0 %

STRASBOURG 14         2 16

  87,5 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 12,5 % 100,0 %

TOULOUSE 32   1   1 3 37

  86,5 % 0,0 % 2,7 % 0,0 % 2,7 % 8,1 % 100,0 %

Total 908 6 11 2 30 164 1121

81,0 % 0,5 % 1,0 % 0,2 % 2,7 % 14,6 % 100,0 %
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> Statut d’exercice de l’activité principale

Trois années après l’obtention de leur diplôme, les jeunes diplômés insérés dans le domaine de l’architecture 
sont majoritairement  des salariés2. Plus des deux-tiers des diplômés (67,8 %) déclarent exercer leur activité 
principale en tant que salariés et plus d’un diplômé sur quatre (27,9 %) est installé en tant qu’indépendant/
libéral (22,2 % le sont sans aucun salarié et 5,7 % sont employeurs). 

Ces données demeurent relativement comparables à celles observées lors des précédentes enquêtes3. 

Ainsi, les profils liés au salariat (67,8 %) s’observent beaucoup plus communément parmi les femmes (71,9 % 
d’entre elles contre 62,8 % des hommes), tandis que le statut d’indépendant est possédé majoritairement 
par les hommes (31,8 % contre 24,8 % des femmes) et 23,3 % d’entre eux exercent sans salarié (8,3 % 
sont employeurs). Les paysagistes DPLG et les DSA de Chaillot sont les plus enclins à adopter le statut 
d’indépendant/libéral (respectivement 50 % et 43,3 %).

Statut Activité Professionnelle

  Diplôme Sexe        

  DEA   Somme DEA HMONP   Somme HMONP

Homme Femme   Homme Femme  

Indépendant sans salarié

 

27

17,8 %

21

13,0 %

48

15,2 %

61

25,9 %

73

24,2 %

134

24,9 %

Indépendant employeur

 

3

1,6 %

2

1,4 %

5

1,5 %

29

12,4 %

15

4,8 %

44

8,1 %

Agent de la fonction publique

 

4

2,9 %

5

2,8 %

9

2,8 %

11

4,8 %

5

1,5 %

16

2,9 %

Salarié des entreprises publiques

 

6

3,9 %

7

4,1 %

13

4,0 %

2

0,8 %

6

1,9 %

8

1,4 %

Salarié du secteur privé

 

113

73,9 %

137

78,6 %

250

76,4 %

127

54,0 %

196

65,8 %

323

60,6 %

Autre

 

 

0,0 %

 

0,0 %

 

0,0 %

2

0,8 %

4

1,5 %

6

1,2 %

(vide)

 

 

0,0 %

 

0,0 %

 

0,0 %

3

1,4 %

1

0,3 %

4

0,7 %

Total

153

100,0 %

172

100,0 %

325

100,0 %

235

100,0 %

300

100,0 %

535

100,0 %

Indépendants 19,6 % 13,4 % 16,3 % 38,3 % 29,3 % 33,3 %

Salariés 77,8 % 83,7 % 80,9 % 54,9 % 67,3 % 61,9 %

2. Les différents statuts d’exercice de l’enquête se déclinaient en : indépendant sans salarié, indépendant employeur, associé, salarié 
du secteur privé, agent de la fonction publique, salarié des entreprises publiques. 
3. Ces taux étaient respectivement de 73,7 % de salariés et 16,1 % d’indépendants lors de l’enquête DESC 2009, de 75,3 % et 
20 % dans l’enquête DESC 2010, de 72,2 % et 21,5 % pour DESC 2011, de 76,9 %. et 18 % pour DESC 2012 et de 72,4 % et 
21,1 % pour DESC 2013. 
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> Les types de contrat des architectes salariés

La très grande majorité des architectes diplômés salariés exerçant dans le domaine de « l’architecture, 
du patrimoine bâti, l’urbanisme et du paysage » sont sous contrat (95,7 %) et une très faible proportion 
(2,5 %) sont des titulaires de la fonction publique4.

Plus des trois quarts des diplômés salariés (77,7 %) occupent un emploi à durée indéterminé (CDI) et 18 % 
sont employés sur un contrat à durée déterminée (CDD). 

Ce sont les structures du secteur privé qui proposent le plus fréquemment aux diplômés des emplois à 
durée indéterminé (CDI). En effet, plus de huit emplois sur dix (81,8 %) sont des contrats sans limite de 
durée (83 % en agence d’architecture).

Contrat

  Diplôme Sexe        

  DEA   Somme DEA HMONP   Somme HMONP

Homme Femme   Homme Femme  

CDI - Emploi sans limite de durée 91 105 196 114 171 285

  74,0 % 70,5 % 72,1 % 81,4 % 82,6 % 82,1 %

CDD - Emploi à durée limitée 27 38 65 16 31 47

  22,0 % 25,5 % 23,9 % 11,4 % 15,0 % 13,5 %

Titulaire de la fonction publique 3 3 6 5 3 8

  2,4 % 2,0 % 2,2 % 3,6 % 1,4 % 2,3 %

(vide) 2 3 5 5 2 7

  1,6 % 2,0 % 1,8 % 3,6 % 1,0 % 2,0 %

Total NB 123 149 272 140 207 347

100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

95,9 % 96,0 % 96,0 % 92,9 % 97,6 % 95,7 %

Structure

Contrat Agence 
d’architecture

Bureau 
d’études 
techniques

Entreprise 
de BTP

Autre 
entreprise 
du secteur 
privé

Ministère 
ou services 
extérieurs

Collectivité 
territoriale

Entreprise 
du secteur 
public

Autre (vide) Total

CDI - Emploi 
sans limite 

de durée

424 21 6 27     3 19 1 501

  83,0 % 72,4 % 75,0 % 75,0 % 0,0 % 0,0 % 23,1 % 82,6 % 50,0 % 77,7 %

CDD - 
Emploi à 
durée 

limitée

80 4 2 9   9 8 4   116

  15,7 % 13,8 % 25,0 % 25,0 % 0,0 % 56,3 % 61,5 % 17,4 % 0,0 % 18,0 %

Titulaire de 

la fonction 
publique

1       6 7 2     16

  0,2 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 85,7 % 43,8 % 15,4 % 0,0 % 0,0 % 2,5 %

(vide) 6 4     1       1 12

4. Ces taux étaient respectivement de 73,7 % de salariés et 16,1 % d’indépendants lors de l’enquête DESC 2009, de 75,3 % et 
20 % dans l’enquête DESC 2010, de 72,2 % et 21,5 % pour DESC 2011, de 76,9 %. et 18 % pour DESC 2012 et de 72,4 % et 
21,1 % pour DESC 2013.
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  1,2 % 13,8 % 0,0 % 0,0 % 14,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 50,0 % 1,9 %

Total 511 29 8 36 7 16 13 23 2 645

100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

> Localisation de l’activité principale

Plus de huit diplômés en activité sur dix dans le domaine de l’architecture (84,8 %) déclarent exercer en 
France et 13,8 % des diplômés de nationalité française sont installés à l’étranger notamment dans un pays 
européen (pour 50,4 % d’entre eux). A contrario, plus de huit diplômés de nationalité étrangère sur dix 
(82,8 %) exercent en France.

Sur l’ensemble des diplômés interrogés, en activité dans le domaine de l’architecture, plus d’un tiers des 
diplômés (35,5 %) sont installés en Ile-de-France (85,7 % d’entre eux étant issus d’une école de la région). 
Par ailleurs, moins d’un diplômé sur dix (8,8 %) est implanté dans la région Rhône-Alpes, 6,5 % en 
Provence-Alpes-Côte d’Azur, 6,1 % en Aquitaine, mais une proportion importante des répondants (14 %) 
déclarent exercer à l’étranger (au nombre desquels figurent des diplômés de nationalité étrangère : 11 %).

Lieu Activité Professionnelle

École En France À l’étranger (vide) Total

BELLEVILLE

 

26

76,5 %

8

23,5 %

 

0,0 %

34

100,0 %

MALAQUAIS

 

41

78,8 %

10

19,2 %

1

1,9 %

52

100,0 %

MARNE LA VALLEE

 

32

84,2 %

5

13,2 %

1

2,6 %

38

100,0 %

VAL DE SEINE

 

76

83,5 %

14

15,4 %

1

1,1 %

91

100,0 %

VERSAILLES

 

38

86,4 %

6

13,6 %

 

0,0 %

44

100,0 %

VILLETTE

 

120

79,5 %

28

18,5 %

3

2,0 %

151

100,0 %

CHAILLOT

 

29

96,7 %

1

3,3 %

 

0,0 %

30

100,0 %

BORDEAUX

 

40

95,2 %

2

4,8 %

 

0,0 %

42

100,0 %

BRETAGNE

 

45

88,2 %

6

11,8 %

 

0,0 %

51

100,0 %

CLERMONT-FD

 

19

100,0 %

 

0,0 %

 

0,0 %

19

100,0 %

GRENOBLE

 

34

85,0 %

6

15,0 %

 

0,0 %

40

100,0 %

LILLE

 

32

78,0 %

9

22,0 %

 

0,0 %

41

100,0 %

LYON

 

40

90,9 %

2

4,5 %

2

4,5 %

44

100,0 %

MARSEILLE

 

56

93,3 %

4

6,7 %

 

0,0 %

60

100,0 %
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MONTPELLIER

 

31

79,5 %

6

15,4 %

2

5,1 %

39

100,0 %

NANCY

 

19

63,3 %

11

36,7 %

 

0,0 %

30

100,0 %

NANTES

 

20

87,0 %

3

13,0 %

 

0,0 %

23

100,0 %

NORMANDIE

 

26

96,3 %

1

3,7 %

 

0,0 %

27

100,0 %

SAINT-ETIENNE

 

6

100,0 %

 

0,0 %

 

0,0 %

6

100,0 %

STRASBOURG

 

12

85,7 %

1

7,1 %

1

7,1 %

14

100,0 %

TOULOUSE

 

28

87,5 %

4

12,5 %

 

0,0 %

32

100,0 %
Total 770

84,8 %

127

14,0 %

11

1,2 %

908

100,0 %

En Ile-de-France, plus de six diplômés sur dix (62,7 %) issus des écoles franciliennes demeurent en exercice 
au sein de la région. Cette installation en Ile-de-France concerne même près des trois-quarts des diplômés 
de l’école de Versailles (72,7 %). La Ville de Paris concentre à elle seule près de la moitié des diplômés 
franciliens (47,5 %). Par ailleurs, l’Île-de-France est une région d’emploi pour près d’un diplômé sur dix 
(9,8 %) issus des écoles de province, particulièrement pour ceux issus des écoles de Strasbourg (21,4 %), 
de Lille (17,1 %), de Saint-Etienne (16,7 %) ou encore celle de Bretagne (13,7 %). Enfin signalons que 
16,4 % des diplômés franciliens déclarent exercer à l’étranger.

> Les revenus professionnels

Pour l’ensemble des diplômés actifs exerçant dans le champ de l’architecture, le revenu net moyen annuel 
des jeunes diplômés peut-être évalué à 24 142 € (contre 24 171 € en 2014)5, 61,8 % d’entre eux se 
situant dans la tranche de revenus comprise entre 15 et 30 000 €.

Le revenu net moyen annuel de l’ensemble de la population des répondants est quant à lui de 23 038 
€. Ce même revenu était de l’ordre de 22 871 € à l’issue de l’enquête de 2013. Ce montant est bien 
évidemment plus élevé pour les diplômés exerçant leur activité principale à temps complet, de l’ordre de 
24 508 € (contre 24 470 € en 2014).

Ces revenus professionnels s’élèvent à 24 735 € pour les hommes contre 24 322 € pour les femmes, et 
sont plus élevés en Ile-de-France où ils se montent à 26 490 € contre 22 605 € dans les autres régions. 
Aussi, près d’un tiers des diplômés à temps complet (31,7 %) se situent dans la tranche médiane de 
revenus comprise entre 20 et 25 000 €.

5. Le revenu net annuel moyen a été évalué sur la base de la moyenne des milieux des classes de revenu au sein desquelles les 
répondants se sont situés. Ce n’est par conséquent qu’une approximation. 



OBSERVATOIRE DES DÉBOUCHÉS / HMONP - 11 -

Revenu net annuel

Diplôme AP Temps 
complet / 
partiel

Moins 
de 
5 000 €

De 5 à 
10 000 €

De 10 à 
15 000€

De 15 à 
20 000€

De 20 à 
25 000€

De 25 à 
30 000€

De 30 à 
35 000€

De 35 à 
40 000€

De 40 à 
45 000€

Supérieur 
à 
45 000€

(vide) Total

DEA Temps 
complet

7

2,3 %

6

2,0 %

21

6,9 %

54

18,4 %

101

34,3 %

48

15,3 %

28

8,9 %

14

4,7 %

8

2,5 %

10

3,2 %

4

1,6 %

301

100,0 %

Temps 
partiel

2

10,0 %

3

13,3 %

8

41,1 %

2

9,7 %

2

8,4 %

2

11,4 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %

1

6,0 %

20

100,0 %

(vide)

0,0 %

1

22,1 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %

2

50,0 % 0,0 %

1

27,9 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %

4

100,0 %

NB DEA 9 10 29 56 103 52 28 15 8 10 5 325

Somme DEA 2,7 % 2,9 % 9,0 % 17,6 % 32,3 % 15,4 % 8,2 % 4,7 % 2,3 % 3,0 % 1,8 % 100,0 %

HMONP Temps 
complet

11

2,2 %

11

2,3 %

32

6,4 %

53

10,6 %

157

32,6 %

94

19,3 %

68

14,0 %

25

4,9 %

11

2,1 %

17

3,6 %

9

2,0 %

488

100,0 %

Temps 
partiel

1

2,1 %

3

8,5 %

5

13,5 %

8

20,9 %

8

21,0 %

5

11,8 %

4

11,5 %

 

0,0 %

 

0,0 %

2

5,9 %

2

4,8 %

38

100,0 %

(vide)  

0,0 %

 

0,0 %

 

0,0 %

 

0,0 %

3

32,4 %

1

9,9 %

 

0,0 %

 

0,0 %

 

0,0 %

 

0,0 %

5

57,6 %

9

100,0 %

NB HMONP 12 14 37 61 168 100 72 25 11 19 16 535

Somme HMONP 2,2 % 2,7 % 6,8 % 11,2 % 31,8 % 18,6 % 13,6 % 4,5 % 1,9 % 3,7 % 3,1 % 100,0 %

Distribution des revenus professionnels nets annuels moyens (en %)

32 %

3 % 2 %

3 % 3 %

9 % 7 %

15 % 19 %

18 % 11 %

8 % 14 %

2 % 2 %

32 %

5 % 4 %

3 % 4 %

NR 3 %

> moins de 5000 €

> de 5000 € à 10000 €

> de 10000 € à 15000 €

> de 15000 € à 20000 €

> de 20000 € à 25000 €

> de 25000 € à 30000 €

> de 30000 € à 35000 €

> de 35000 € à 40000 €

> de 40000 € à 45000 €

> plus de 45000 €

diplôme d’état d’architecte HMONP

Concernant le temps de travail, une très grande majorité (91,1 %) des jeunes diplômés architectes exerçant 
dans le champ de l’architecture déclarent exercer à temps complet (contre 7,4 % à temps partiel), selon 
une durée hebdomadaire moyenne de l’ordre de 43h15 (44h25 pour les hommes contre 42h18 pour les 
femmes).
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> L’inscription au Tableau de l’Ordre des architectes

Parmi les diplômés qui déclarent intervenir dans le champ de l’architecture, seulement 22,4 % des 
répondants sont inscrits au Tableau de l’Ordre des architectes. Ce sont les hommes qui sont les mieux 
représentés au Tableau (26,3 % contre 19,2 % des femmes).

En outre, l’inscription ordinale est plus élevée pour les diplômés installés en Régions (28,6 % contre 17,4 % 
en Ile-de-France

Inscription au tableau de l’ordre des architectes (en % selon le diplôme obtenu)

DEA

HMONP

Paysagiste DPLG

DSA Chaillot

Ensemble

non

oui

97 % 1 %

2 %

1 %

64 %

94 %

53 %

76 %

Si les titulaires du DSA de l’Ecole de Chaillot sont pour 46,7 % d’entre eux inscrits au Tableau, les 
détenteurs de la HMONP le sont pour plus d’un tiers (33,5 %). Cependant les hommes sont nettement plus 
nombreux que leurs consœurs à s’inscrire au Tableau. En effet la proportion d’inscrits parmi les détenteurs 
de la HMONP atteint 41,3 % pour les hommes (contre seulement 27,3 % pour les femmes).

> Conclusion

Trois années après l’obtention de leur diplôme, plus des deux-tiers d’entre eux sont des salariés (67,8 %) et 
occupent un emploi sur CDI au sein du secteur privé (82,5 %). Le modèle de l’indépendant/libéral installé 
en agence concerne un diplômé sur cinq (29 %), porté majoritairement par les hommes (33,4 %). En outre, 
22,4 % des diplômés interrogés sont inscrits au Tableau de l’Ordre. Enfin, en 2015, le revenu net annuel 
moyen des diplômés répondants (23 038 € contre 24 170 € en 2014) subit une érosion très importante.

> Les chiffres ci-après sont issus de l’enquête nationale du Ministère de la Culture et de la Communication 
de 2013 sur les diplômés de 2010 issus de Malaquais

Délai 1er emploi

ENSA Paris-
Malaquais

Aucun Moins de 3 
mois

De 3 à 6 
mois

De 6 mois à 
1 an

De 1 à 2 
ans

De 2 à 3 
ans

Jamais obtenu 
d’emploi/diplôme

(vide) Total

30 38 18 9 4     2 101

29,7 % 37,6 % 17,8 % 8,9 % 4,0 % 0,0 % 0,0 % 2,0 % 100,0 %

Situation professionnelle

ENSA Paris-
Malaquais

Activité 
prof. : 
1 seule 
activité

Activité 
prof. : 
plusieurs 
activités

Activité prof. : 
intermittent du spectacle

En 
recherche 
d’emploi

En 
formation

Autre 
situation

Total Activité 
professionnelle

69

68,3 %

12

11,9 %

2

2,0 %

13

12,9 %

4

4,0 %

1

1,0 %

101

100,0 %

82,2 %
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Situation professionnelle DEA/HMONP

ENSA 
Paris-
Malaquais

DEA HMONP

Activité 
prof. : 
1 seule 
activité

Activité 
prof. : 
plusieurs 
activités

Activité 
prof. : 
intermittent 
du spectacle

En 
recherche 
d’emploi

En 
formation

Autre 
situation

Activité 
prof. : 
1 seule 
activité

Activité 
prof. : 
plusieurs 
activités

En 
recherche 
d’emploi

En 
formation

Autre 
situation

68,8 % 9,4 % 6,3 % 9,4 % 6,3 % 68,1 % 13,0 % 14,5 % 2,9 % 1,4 %

Domaine Activité Professionnel

ENSA Paris-
Malaquais

Architecture, patrimoine 
bâti, urbanisme, paysage

Patrimoines Arts 
plastiques

Cinéma, audiovisuel, 
radio

Musique, danse, 
théâtre…

Autre (vide) Total

79   2 2     14 97

81,4 % 0,0 % 2,1 % 2,1 % 0,0 % 0,0 % 14,4 % 100,0 %

Statut Activité Professionnelle

ENSA Paris-
Malaquais

Indépendant 
sans salarié

Dirigeant 
d’entreprise

Associé Agent de la 
fonction publique

Salarié des 
entreprises publiques

Salarié du secteur 
privé

(vide) Total

11 3 2   2 60 1 79

13,9 % 3,8 % 2,5 % 0,0 % 2,5 % 75,9 % 1,3 % 100,0 %

En conclusion et de manière générale, malgré la forte contraction des marchés de la construction qui 
touche aussi bien le secteur du logement que celui des équipements publics, l’enquête menée en 2013 
sur les architectes diplômés de la promotion 2010 se traduit par le maintien à un niveau élevé de leur 
« taux d’insertion dans les domaines correspondant à leur formation ». Cependant on assiste à une forte 
augmentation (près de 4 points) de la proportion de femmes architectes diplômées d’Etat en situation de 
recherche d’emploi.

Si, 83,2 % des diplômés (contre 82,7 en 2013 et 87 % en 2012) déclarent occuper une activité 
professionnelle, leur taux d’insertion dans les domaines de «  l’architecture, du patrimoine bâti et de 
l’urbanisme  » s’élève à 84,6 % (contre 84,5 % en 2013 et 87,3 % en 2012). Mais, les diplômés en 
situation de recherche d’emploi, qui ne représentaient que 8,9 % en 2012, atteint dorénavant 12,4 % 
(contre 11,7 % en 2013) et se rencontrent particulièrement chez les femmes architectes qu’elles soient 
ADE (17,3 % d’entre elles contre 13,5 % en 2013) ou encore chez les détentrices de la HMONP (12,9 % 
comme en 2013).

Les jeunes diplômés en activité interviennent essentiellement sur ce qui constitue leur « cœur de métier ». 
Leurs principaux champs d’activité concernent la conception architecturale (85,2 % des répondants), la 
réhabilitation et l’entretien de bâtiments (32,1 %), sur lesquels ils exercent avant tout des missions de 
maîtrise d’œuvre (93,0 %) et de suivi de chantiers (49,4 %).

Trois années après l’obtention de leur diplôme, près des trois quarts d’entre eux sont des salariés (72,4 %) 
et occupent un emploi sur CDI au sein du secteur privé (82,7 %). Le modèle de l’indépendant/libéral 
installé en agence concerne un diplômé sur cinq (21,4 %), porté majoritairement par les hommes (24,3 %). 
En outre, 23,4 % des diplômés interrogés sont inscrits au Tableau de l’Ordre. Enfin, en 2014, le revenu net 
annuel moyen des diplômés répondants (24 170 €) demeure toutefois en très légère progression. 



OBSERVATOIRE DES DÉBOUCHÉS / HMONP- 14 -

> Publication portant sur l’évolution de l’indicateur d’insertion depuis 2009 (MCC, Département des études, 
de la prospective et des statistiques, A Darras)

http://www.culturecommunication.gouv.fr/Politiques-ministerielles/Etudes-et-statistiques/L-actualite-du-
DEPS/L-insertion-professionnelle-des-diplomes-de-l-enseignement-superieur-Culture-CC-2015-3

Elle permet de mesurer les effets de la crise financière et économique sur l’insertion professionnelle dans 
certaines professions telles que l’architecture, très soumise à la baisse des commandes.

> Vous trouverez également un lien pour prendre connaissance des dernières statistiques du Conseil National 
de l’Ordre des Architectes (CNOA) qui étudient les évolutions qui ont marqué la population des jeunes 
diplômés :

http://www.architectes.org/sites/default/files/atoms/files/observatoire_evolution-du-metier-2030_0.pdf

Ordre National des architectes (CNOA) 
http://www.architectes.org

Ordre des architectes d’Ile de France (CROAIF)

http://www.architectes-idf.org 

> Le site du RAMAU (Réseau Activités et Métiers de l’Architecture et de l’Urbanisme présente les activités du 
réseau et une actualité de la recherche : parutions scientifiques et bibliographies, appels à contributions, 
agenda. Il propose aussi une revue de presse et une information sur les formations

http://www.ramau.archi.fr

> Le portrait statistique de la branche des entreprises d’architecture résulte d’une demande de la CPNEFP 
(Commission paritaire nationale de l’emploi et de la formation professionnelle) adressée à l’OMPL 
(Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales). 

Il a pour finalité d’apporter des éléments d’observation et d’analyse (mai 2013)

http://www.observatoire-metiers-entreprises liberales.fr/portrait_entreprises_architecture.php

http://www.observatoire-metiers-entreprises liberales.fr/fichiers_utilisateurs/fichiers/statistiques/
ETUDES/ETUDES %20THEMATIQUES/CDV/ARCHI/2013/OMPL-Archi-Stat-BAT %20web.pdf

Autres sites utiles :

Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de l’Environnement

http://www.archi.fr/CAUE

La Maison de l’architecture en Ile de France 
http://www.maisonarchitecture-idf.org

Union nationale des Syndicats Français d’Architectes  
http://syndicat-architectes.fr/




