
 

 

 

 

FICHE DE POSTE 

ANNEE UNIVERSITAIRE 2026-2027 

Intitulé du poste (F/H) : Professeur(e) d’anglais 
Champ disciplinaire : Langue 
Nature du contrat : Contrat à durée déterminée - Temps incomplet 
Durée du contrat : 1 semestre 
Nombre d’heures : 40 heures  

 Catégorie statutaire : A 
Emploi ouvert uniquement aux 
contractuels 

 

Domaine(s) Fonctionnel(s) : Enseignement et Formation 
 

Emploi(s) Type : Enseignante / Enseignant dans le supérieur 
 

Adresse administrative et géographique de l’affectation :  
Ecole Nationale Supérieure d’Architecture Paris-Malaquais (ENSAPM) 
14 rue Bonaparte 
75006 Paris 
 

Missions et activités principales : 
 

L’ENSA Paris-Malaquais recrute un.e enseignant.e en anglais pouvant enseigner tous les niveaux de langue (A1 à C2) 
à des étudiant.e.s de master. Les groupes d’anglais sont composés de 15 à 25 étudiant.e.s environ. 
 
L'enseignant.e devra mettre en œuvre un enseignement de la langue anglaise spécifique à une école d'architecture, 
en cohérence avec le cadre fixé par les enseignantes coordinatrices, et en coordination avec les autres enseignants 
d’anglais.  
 
Missions principales : 
 
Enseignement : 
- Concevoir et préparer les cours 
- Encadrer, animer les cours, transmettre des connaissances aux étudiant.e.s en anglais en mettant l’accès sur la 
communication  
- Évaluer les connaissances des étudiant.e.s, particulièrement à l’oral, et effectuer la correction de devoirs et 
rattrapages 
- Délivrer une attestation de niveau à chaque étudiant.e 
- Suivi des étudiant.e.s et saisie des notes dans le logiciel Taïga 
 
Emploi du temps : 
Les cours auront lieu les mardis matin de 9h à 11h et de 11h à 13h, le premier semestre seulement, du 29 septembre 
au 1er décembre 2026. 
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Expériences et compétences souhaitées : 

 
Diplômes / certifications requis :  
-Cambridge CELTA 
 
Compétences techniques : 
- Être bilingue en anglais 
- Disposer de solides connaissances linguistiques 
- Savoir évaluer le niveau de langue d’un étudiant.e 
- Mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement prenant en compte la diversité des étudiant.e.s 
- Savoir ajuster les méthodes et les modalités pédagogiques en fonction des étudiants 
- Concevoir et mettre en œuvre des modalités d’évaluation des acquis de l’étudiant 
- Pack office et outils collaboratifs de type Teams et Zoom 
 
Savoir-faire : 
- Capacité organisationnelle et respect des délais 
- Savoir communiquer auprès de différents publics 
- Travailler en équipe 
 
Compétences comportementales : 
- Rigueur, méthode, ponctualité 
- Autonomie, capacité d’innovation, créativité, curiosité 
- Capacité à communiquer et rendre compte 
- Leadership 
- Diplomatie 

 
Profil souhaité : 

Licence de langue anglais à minima. 
 
Il est souhaité que l’enseignant.e puisse faire valoir une certaine expérience pédagogique soit en école en 
d’architecture, en école d’art, d’histoire de l’art ou d’ingénieur. 
 
 
 

 

Descriptif de l’employeur : 
L’Ecole nationale supérieure d’architecture Paris-Malaquais (ENSA Paris-Malaquais) est implantée sur le site historique 
de l’enseignement de l’architecture en France. Créée dans sa forme actuelle par décret en 2001, elle appartient au 
réseau des 21 écoles d’architecture sous double tutelle du ministère de la Culture, Direction générale des patrimoines 
et de l’architecture, et du ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de l’Innovation. 
 
L’école a pour objectif de former ses 800 étudiant.e.s à l’ensemble des métiers de l’architecture, en accordant une 
place centrale à la recherche grâce à ses 3 laboratoires et au programme SACRe de PSL. 
 
Membre de l’Université PSL, l’une des premières universités françaises dans les classements internationaux, 
Malaquais offre à ses étudiants des doubles cursus en partenariat avec des établissements prestigieux. Située au cœur 
de Paris, elle est liée par des conventions à la plupart des grandes institutions culturelles parisiennes. Elle est 
également très ouverte sur le monde, avec plus de 50 accords conclus avec des écoles étrangères. 

 

Descriptif du service : 
L’ENSA Paris-Malaquais emploie 85 enseignants permanents (et plus de 200 intervenants extérieurs) et 46 agents 
administratifs. Le budget annuel de l’établissement s’élève à environ 4 M€, hors masse salariale prise en charge par le 
ministère. 
 
L’administration de l’établissement est organisée en onze services : la direction, le service des études, le service des 
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relations internationales, le service de la recherche, la bibliothèque, le service des ressources humaines, le service 
des affaires financières et des achats, le service de la communication, le service informatique, le service des bâtiments 
et moyens généraux, l’agence comptable. 
 
L’école porte également une forte politique de recherche en architecture en s’appuyant sur ses trois laboratoires qui 
regroupent une centaine de chercheurs : les laboratoires Architecture, Culture, Société (ACS), Infrastructure, 
Architecture, Territoire (IAT) et Géométrie Structure Architecture (GSA). 

 
 

Contact pour information sur le poste : 
➔ Audrey SCHULER, adjointe à la coordination de la pédagogie et de la scolarité : audrey.schuler@paris-

malaquais.archi.fr  
 
Envoi des candidatures : la lettre de motivation et le CV (rédigés en anglais) doivent obligatoirement être adressés 
par courriel à :  

➔ Justine COTTEREAU, chargée de recrutement et référente égalité-inclusion : recrutements@paris-
malaquais.archi.fr  

 
EN PRECISANT DANS L’OBJET DU MAIL : Poste_Contractuel_Enseignant Anglais_2026 
 
La date limite de réception des candidatures est fixée au jeudi 2 juillet 2026 à 23h59 (délai de rigueur).  
Date prévisionnelle des entretiens : semaine du 6 juillet. 

 
 
Date de mise à jour de la fiche de poste : 22/06/2026 
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