CONFERENCE DES Enquéte Insertion 2025 de la CGE
GRANDES

ECOLES Ensa Paris-Malaquais

Participation a I'enquéte
Taux de réponse, questionnaires exploitables et effectif des promotions interrogées

Ve
3 derniéeres promotions
TAUX DE NOMBRE DE NOMBRE DE
REPONSE REPONSES DIPLOMES
PROMOTION 2024 33,3 % 39 117
HOMME 382 % 13 34
FEMME 31,3 % 26 83
PROMOTION 2023 23,1 % 34 147
HOMME 28,1 % 16 57
FEMME 20 % 18 90
PROMOTION 2022 18,3 % 21 115
HOMME 12,8 % 6 47
FEMME 22,1% 15 68
-

Taux de réponse - 1 sur 1
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Promotion --
/ Nationalité
HOMME FEMME TOTAL
NATIONALITE N % N % N %
Francaise 27 77,1% 46 79,3% 73 78,5%
Etrangére UE 0 0,0% 2 3,4% 2 2,2%
Etrangére hors UE 8 22,9% 10 17,2% 18 19,4%
TOTAL 35 100,0% 58 100,0% 93
Répartition des étrangers selon leur nationalité
(les 17 premiéres)
HOMME FEMME TOTAL
NATIONALITE N % N % N %
Maroc 1 12,5% 5 29,4% 6 24,0%
Cote d'lvoire 0 0,0% 2 11,8% 2 8,0%
Liban 2 25,0% 0 0,0% 2 8,0%
Algérie 0 0,0% 1 5,9% 1 4,0%
Canada 0 0,0% 1 5,9% 1 4,0%
Chine 0 0,0% 1 5,9% 1 4,0%
Colombie 1 12,5% 0 0,0% 1 4,0%
Corée (République de) 1 12,5% 0 0,0% 1 4,0%
Egypte 1 12,5% 0 0,0% 1 4,0%
Etats-Unis 1 12,5% 0 0,0% 1 4,0%
Italie 0 0,0% 1 5,9% 1 4,0%
Luxembourg 0 0,0% 1 5,9% 1 4,0%
Pologne 0 0,0% 1 5,9% 1 4,0%
Portugal 0 0,0% 1 5,9% 1 4,0%
Russie (fédération de) 0 0,0% 1 5,9% 1 4,0%
Turquie 0 0,0% 1 5,9% 1 4,0%
Ukraine 0 0,0% 1 5,9% 1 4,0%

Population interrogée - 1 sur 2
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Promotion -- - Principaux indicateurs
HOMME FEMME TOTAL

Taux net d'emploi * 81,8 % 71,4 % 75,3 %
% 1er emploi trouvé en moins de 2 mois 66,7 % 60 % 62,5 %
% CDI (Lieu de travail en France) 47,8 % 51,6 % 50 %
% Cadre (Lieu de travail en France) 9,1% 30 % 21,2 %
% Emplois a I'étranger 7,4 % 7,5% 7,5%
% Emplois en province ** 12 % 13,5 % 12,9 %
% Emplois en fle-de-France ** 88 % 86,5 % 87,1 %

Salaire brut annuel *** (Lieu de travail en France)
Moyenne - Hors primes 30483 € 33285 € 32024 €
- Avec primes 31927 € 34783 € 33498 €
Médiane - Hors primes 30939 € 32455 € 32044 €
- Avec primes 30939 € 33131 € 32455 €

J

* Taux net d'emploi = (En activité professionnelle + En volontariat) / (En activité professionnelle + En volontariat + En recherche d'emploi)

Ici, et seulement dans le cadre de la définition commune du "taux net d'emploi”, les volontaires sont inclus parmi les personnes en emploi.
** Parmi les emplois en France dont la région est renseignée

*** Seuls les salariés a temps complet sont pris en compte
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En activité professionnelle

HOMME FEMME TOTAL
SITUATION N % N % N %
En activité professionnelle 27 77,1% 40 67,8% 67 71,3%
/ Statut salarié / non salarié
HOMME FEMME TOTAL
STATUT N % % N % % N % %
Salarié 25 92,6 % 83 82,5 % 58 86,6 %
Non salarié / Indépendant 2 7,4 % 7 17,5 % 9 13,4 %
Gérant ou chef d'entreprise 0 0% 0 0% 0 0%
Micro-entreprise 2 100 % 5 71,4 % 7 77,8 %
Profession libérale 0 0% 2 28,6 % 2 222 %
Autre 0 0% 0 0% 0 0%
\_
/ Télétravail \
HOMME FEMME TOTAL

N % % N % % N % %

Aucun jour 23 852 % 25 65,8 % 48 73,8 %

1 jour 1 37% 7 18,4 % 8 12,3 %

2 jours 1 37% 3 7,9% 4 6,2%

3 jours 0 0% 2 53% 2 31%

4 jours 0 0% 0 0% 0 0%

5 jours ou plus 2 7.4 % 1 2,6 % 3 4,6 %

TOTAL 27 100,0 % 38 100,0 % 65 100 %

HOMME FEMME TOTAL
Nombre moyen de jours par semaine 0,5 jours 0,7 jours 0,6 jours
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A temps plein
A temps partiel

TOTAL

TEMPS PARTIEL
Voulu
Subi

TOTAL

PART DE TEMPS
PARTIEL REALISE

Moins de 50%
50%
55%
60%
65%
70%
75%
80%
85%
90%
95%

TOTAL

Temps de travail

HOMME FEMME TOTAL
N % N % N %
23 92,0% 32 97,0% 55 94,8%
2 8,0% 1 3,0% 3 5,2%
25 100,0% 33 100,0% 58
Temps partiel voulu ou subi
HOMME FEMME TOTAL
N % N % N %
2 100,0% 1 100,0% 3 100,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2 100,0% 1 100,0% 3
Part de temps partiel réalisé
HOMME FEMME TOTAL
N % N % N %
1 50,0% 0 0,0% 1 33,3%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
1 50,0% 1 100,0% 2 66,7%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2 100,0% 1 100,0% 3
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/ Contrats de travail

Lieu de travail en France

LIEU DE TRAVAIL EN FRANCE

HOMME FEMME TOTAL
TYPES DE CONTRAT N % N % N %
coI 11 47,8% 16 51,6% 27 50,0%
CcDD 12 52,2% 15 48,4% 27 50,0%
cTT 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Autre 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 23 100,0% 31 100,0% 54

Durée des CDD

HOMME FEMME TOTAL

N % % N % % N % %
Moins de 6 mois 2 16,7 % 3 20 % 5 18,5 %
6 mois 8 66,7 % 4 26,7 % 12 44,4 %
16 ;12 [ mois 0 0% 3 20 % 3 11,1 %
12 mois 0 0% 2 13,3 % 2 7.4 %
Plus de 12 mois 2 16,7 % 3 20 % 5 18,5 %
TOTAL 12 100,0 % 15 100 % 27 100 %

Durée moyenne en mois

CDD - CONTRAT A DUREE DETERMINEE

HOMME FEMME TOTAL
Durée de votre contrat 7,5 mois 12,6 mois 10,3 mois
N 12 15 27

CTT - CONTRAT DE TRAVAIL TEMPORAIRE, MISSION D'INTERIM

HOMME FEMME TOTAL
Durée de votre contrat

N 0 0 0

.
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Effectif
Moyenne
1er décile
Médiane
9éme décile
Min

Max

Ecart-type

Salaire brut annuel moyen hors primes des salariés - Lieu de travail en France

HOMME

N % %
Moins de 25 000 € 2 11,1 %
25000 € 229999 € 5 27,8 %
30 000 € a 34999 € 5 27,8 %
35000 € a 37999 € 2 11,1 %
38 000 € a 41999 € 3 16,7 %
42 000 € a 45999 € 1 5,6 %
46 000 € a 49 999 € 0 0%
50 000 € ou plus 0 0%
TOTAL 18 100 %

Moins de 25 000 € o,o? 1.1%

De 25 000 € a4 30 000 €

De 30 000 € 4 35 000 €

De 35 000 € 4 38 000 €

De 38 000 € a 42 000 €

0
De 42 000 € a 46 000 € ﬂ 13.6%
De 46 000 € a 50 000 € g:g:ﬁ
50 000 € et plus g:gz//‘;
HOMME FEMME
Hors primes
18 22
30483 € 33285 €
24680 € 28860 €
30939 € 32455€
40450 € 41700 €
3000 € 26616 €
43500 € 45000 €
9078 € 5111 €

0,0%

FEMME

N

22

22,7%

[ 7 ,5%
I 11,1%

F 16,7%
4,5%

TOTAL

40

32024 €

26 365 €

32044 €

41550 €

3000 €

45000 €

7210 €

% %
0%
22,7 %
59,1 %
0%
4,5 %
13,6 %
0%
0%

100 %

HOMME
Avec primes
18
31927 €
24680 €
30939 €
46 650 €
3000 €
48500 €

10719 €

TOTAL
N % %
2 5%
10 25 %
18 45 %
2 5%
4 10 %
4 10 %
0 0%
0 0%

40 100 %

@® Homme
@ Femme

FEMME

22
34783 €
28860 €
33131 €
43046 €
26616 €
47500 €

5801 €

TOTAL

40

33498 €

26365 €

32455 €

45082 €

3000 €

48500 €

8383 €
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Statut cadre - Lieu de travail en France

HOMME FEMME TOTAL
Part des cadres 9,1% 30 % 21,2 %
Nombre de réponses a la question 22 30 52

Salaire brut annuel moyen hors primes - Lieu de travail en France

HOMME FEMME TOTAL
- MOYENNE N MOYENNE N MOYENNE
Cadres 42500 € 2 35537 € 6 37278 €
Non cadres 30713 € 15 32441 € 16 31605 €

\_

31
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Aucun salarié

Moins de 10 salariés
De 10 a 19 salariés

De 20 a 49 salariés

De 50 a 249 salariés
De 250 a 4 999 salariés
5 000 salariés ou plus

TOTAL

Moins de 10 salariés
De 10 a 19 salariés

De 20 a 49 salariés

De 50 a 249 salariés
De 250 a 4 999 salariés

5 000 salariés ou plus

Taille de I'entreprise

HOMME

26

%
7,7%
30,8%
26,9%
7,7%
23,1%
3,8%
0,0%

100,0%

FEMME

35

%

0,0%
45,7%
11,4%
14,3%
11,4%
14,3%

2,9%

100,0%

TOTAL

24

11

10

61

Salaire brut annuel moyen hors primes - Lieu de travail en France

HOMME

MOYENNE

30052 €

28080 €

19290 €

37880 €

N

FEMME

MOYENNE

32233 €

31800 €

35111 €

34200 €

33734 €

N

TOTAL

MOYENNE

31361 €

29143 €

29837 €

36829 €

33734 €

%

3,3%
39,3%
18,0%
11,5%
16,4%

9,8%

1,6%

15
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Lieu de travail en France

HOMME FEMME TOTAL
REGIONS N % N % N
fle-de-France 22 88,0% 32 86,5% 54
Mayotte 0 0,0% 3 81% 3
Nouvelle-Aquitaine 0 0,0% 2 5,4% 2
Grand Est 1 4,0% 0 0,0% 1
Pays de la Loire 1 4,0% 0 0,0% 1
La Réunion 1 4,0% 0 0,0% 1
Auvergne-Rhéne-Alpes 0 0,0% 0 0,0% 0
Bourgogne-Franche-Comté 0 0,0% 0 0,0% 0
Bretagne 0 0,0% 0 0,0% 0
Centre-Val de Loire 0 0,0% 0 0,0% 0
Corse 0 0,0% 0 0,0% 0
Hauts-de-France 0 0,0% 0 0,0% 0
Normandie 0 0,0% 0 0,0% 0
Occitanie 0 0,0% 0 0,0% 0
Provence-Alpes-Co6te d’Azur 0 0,0% 0 0,0% 0
Guyane 0 0,0% 0 0,0% 0
Guadeloupe 0 0,0% 0 0,0% 0
Martinique 0 0,0% 0 0,0% 0
Collectivités d'Outre-Mer (COM) 0 0,0% 0 0,0% (/]
TOTAL 25 100,0% 37 100,0% 62
Salaire brut annuel moyen hors primes des salariés - Lieu de travail en France
HOMME FEMME TOTAL
MOYENNE N MOYENNE N MOYENNE
France 30483 € 18 33285 € 22 32024 €
v Lieu de I'emploi
Province 28563 € 3 28308 € 2 28461 €
fle de France 30867 € 15 33783 € 20 32533 €

%
87,1%
4,8%
3,2%
1,6%
1,6%
1,6%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

40

35

04 - Emplois - Caractéristiques - 6 sur 15




CONFERENCE DES

GRANDES
ECOLES

Enquéte Insertion 2025 de la CGE

Ensa Paris-Malaquais

Promotion --

Lieu de travail en France

lle-de- Grand Est
France 1,6%
87,1%
Pays de
la Loire
1,6%
Nouvelle-
Aquitaine
3,2%
0% 25% 50% 75% 100%
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-~

TYPES DE CONTRAT
Contrat local
Contrat d'expatriation
Autre

TOTAL

LIEU DE TRAVAIL
Pays UE
Pays hors UE

TOTAL

PAYS (LES 16 PREMIERS)
Royaume-Uni
Chine
Suisse
Ukraine
Afghanistan
Afrique du Sud
Albanie
Algérie
Allemagne
Andorre
Angola
Antigua-et-Barbuda
Arabie saoudite
Argentine
Arménie

Australie

\_

Lieu de travail a I'étranger

HOMME
%
100,0%
0,0%
0,0%

100,0%

HOMME
%
0,0%
100,0%

100,0%

HOMME

%

50,0%
0,0%

50,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

FEMME
%

100,0%

0,0%

0,0%

100,0%

FEMME
%
0,0%
100,0%

100,0%

FEMME

%

33,3%

33,3%
0,0%

33,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

TOTAL
%
100,0%
0,0%

0,0%

TOTAL
%
0,0%

100,0%

TOTAL
%
40,0%
20,0%
20,0%
20,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
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Lieu de travail a I'étranger

20% 25% 30% 35% 40%
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/ Salaire brut annuel moyen hors primes des salariés - Lieu de travail a I'étranger
HOMME FEMME TOTAL
PAYS UE MOYENNE N MOYENNE N MOYENNE N
Afghanistan 0 0 0
Afrique du Sud 0 0 0
Albanie 0 0 0
Algérie 0 0 0
Allemagne 0 0 0
Andorre 0 0 0
Angola 0 0 0
HOMME FEMME TOTAL

PAYS HORS UE MOYENNE N MOYENNE N MOYENNE N
Royaume-Uni 47173 € 1 47770 € 1 47472€ 2
Suisse 68194 € 1 0 68194 € 1
Chine 0 9028 € 1 9028 € 1
Afghanistan 0 0 0
Afrique du Sud 0 0 0
Albanie 0 0 0
Algérie 0 0 0

Ensemble des pays - Lieu de travail a I'étranger

HOMME FEMME TOTAL
¥ Salaire brut annuel moyen des salariés - Hors primes
Moyenne 57684 € 28399 € 43042 €
Médiane 57684 € 28399 € 47472 €
N 2 2 4
v Salaire brut annuel moyen des salariés - Avec primes
Moyenne 59595 € 28399 € 43997 €
Médiane 59595 € 28399 € 49 383 €
N 2 2 4
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Lieu de travail

\_

HOMME FEMME TOTAL
LIEU DE TRAVAIL N % % N % % N % %
Etranger 2 7,4 % 3 7,5 % 5 7.5%
France 25 92,6 % 37 92,5 % 62 92,5 %
Province 3 12 % 5 13,5 % 8 12,9 %
lle-de-France 22 88 % 32 86,5 % 54 87,1 %
/ Lieu de travail tous pays (France et étranger) \
HOMME FEMME TOTAL
¥ Salaire brut annuel moyen des salariés - Hors primes
Moyenne 33203 € 32878 € 33026 €
Médiane 31394 € 32455 € 32300 €
N 20 24 44
¥ Salaire brut annuel moyen des salariés - Avec primes
Moyenne 34694 € 34251 € 34452 €
Médiane 31650 € 33131 € 32644 €
N 20 24 44
o J
Nationalité et lieu de travail
NATIONALITE NATIONALITE NATIONALITE
FRANCAISE ETRANGERE RENSEIGNEE
LIEU DE TRAVAIL N % % N % % N % %
FRANCE 49 96,1 % 12 80 % 61 92,4 %
PAYS UE 0 0% 0 0% 0 0%
PAYS HORS UE 2 39% 3 20 % 5 7,6 %
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Responsabilités ...
... hiérarchiques
... d'un budget
... d'une équipe

... d'un projet

Responsabilités hiérarchiques

Responsabilité d'un budget

Responsabilité d'une équipe

Responsabilité d'un projet

Responsabilités exercées

HOMME FEMME
N % % N % %
11 50 % 10 29,4 %
7 29,2% 11 324 %
7 30,4 % 6 17,6 %
16 66,7 % 22 66,7 %

50,0 %

29,4 %

292 %

32,4 %

30,4 %

17,6 %

66,7 %

66,7 %

TOTAL

% %

37,5 %

31,0 %

22,8 %

66,7 %

@ HOMME
@ FEMME
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HOMME FEMME TOTAL
SITUATION N % N % N %
En activité professionnelle 27 77,1% 40 67,8% 67 71,3%
En volontariat 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
En recherche d'emploi 6 17,1% 16 27,1% 22 23,4%
En thése / PhD 0 0,0% 1 1,7% 1 1,1%
En études / En formation 2 5,7% 1 1,7% 3 3,2%
Autre situation 0 0,0% 1 1,7% 1 1,1%
TOTAL 35 100,0% 59 100,0% 94
I 77.1%
En activité professionnelle
I o7 oo
0,0%
En volontariat
0,0%
I 7.1
En recherche d'emploi
I o ® Homme
0.0% @® Femme
En thése / PhD
) 1.7%
s
En études / En formation
) 1.7%
0,0%
Autre situation
) 1.7%
Création ou reprise d'une entreprise
HOMME FEMME TOTAL
N % % N % % N % %
Diplomés en création d'entreprise 4 11,4 % 4 6,8 % 8 8,5 %
En cours de création / reprise 1 25% 1 25 % 2 25 %
Création d'une entreprise en activité 3 75 % 3 75 % 6 75 %
Reprise d'une entreprise en activité 0 0% 0 0% 0 0%
Création ou reprise non précisée 0 0% 0 0% 0 0%
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HOMME FEMME TOTAL
N % N % N %

¥ Année d'obtention du dipldme, pré-rem...

2022 7 25,9% 20 74,1% 27 100,0%
2023 17 44,7% 21 55,3% 38 100,0%
2024 14 30,4% 32 69,6% 46 100,0%
TOTAL 38 34,2% 73 65,8% 111
¥ Situation
En activité professionnelle 27 40,3% 40 59,7% 67 100,0%
En volontariat 0 0,0% 0 0,0% 0 100,0%
En recherche d'emploi 6 27,3% 16 72,7% 22 100,0%
En thése / PhD 0 0,0% 1 100,0% 1 100,0%
En études / En formation 2 66,7% 1 33,3% 3 100,0%
Autre situation 0 0,0% 1 100,0% 1 100,0%
TOTAL 35 37,2% 59 62,8% 94

\_

-~

I 77.1%
En activité professionnelle
I o7 o

0,0%
0,0%

I 171
En recherche d'emploi
N ® Homme

En volontariat

0.0% @® Femme
,U%
En thése / PhD
) 1.7%
B
En études / En formation
) 1.7%
0,0%
Autre situation
) 1.7%
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En activité professionnelle

HOMME FEMME TOTAL
SITUATION N % N % N %
En activité professionnelle 27 77,1% 40 67,8% 67 71,3%
o 4
Durée de recherche du premier emploi
HOMME FEMME TOTAL
DUREE DE RECHERCHE N % N % N %
Contrat signé avant I'obtention du diplome 7 31,8% 9 26,5% 16 28,6%
Moins d'un mois 2 9,1% 6 17,6% 8 14,3%
De 1 a moins de 2 mois 6 27,3% 3 8,8% 9 16,1%
De 2 a moins de 3 mois 2 9,1% 1 2,9% 3 5,4%
De 3 a moins de 4 mois 2 9,1% 8 23,5% 10 17,9%
De 4 a moins de 5 mois 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
De 5 a moins de 6 mois 0 0,0% 2 5,9% 2 3,6%
6 mois ou plus 3] 13,6% 5 14,7% 8 14,3%
TOTAL 22 100,0% 34 100,0% 56
DUREE DE RECHERCHE HOMME FEMME TOTAL ® Homme @ Femme
Contrat signé avant 31.8% 26.5% 28.6% Contrat signé avant [ 31,8%
Fobtention du diplome ’ ' o l'obtention du diplome D 26,5%
Moins de 2 mois 36,4% 26,5% 30,4% Moins de 2 mois =26,g°6A;4%
De 2 a moins de 4 mois 18,2% 26,5% 23,2% De 2 a moins de 4 mois =8’22g/‘°5%
4 mois ou plus 13,6% 20,6% 17,9% 4 mois ou plus =32%Vg%
TOTAL 100,0% 100,0%
Durée moyenne (en mois) de recherche du premier emploi des diplémés
HOMME FEMME TOTAL
Moyenne (en mois) pour trouver le 1er emploi 1,73 mois 2,94 mois 2,46 mois
N 22 34 56
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Relations personnelles

Candidature spontanée

Réseaux sociaux professionnels

Stage de fin d'études

Stage année césure, année professionnalisante
Sites internet spécialisés dans I'emploi

J'ai créé / repris une entreprise

Chasseur de tétes

Sites internet d'entreprises

Service emploi de votre école

Forum de votre école

Apprentissage (embauche dans I'entreprise d'accueil)
Réseau des anciens éléves

Concours

Autre

TOTAL

Relations personnelles

Candidature spontanée

Réseaux sociaux professionnels

Stage de fin d'études

Stage année césure, année professionnalisante
Sites internet spécialisés dans I'emploi

J'ai créé / repris une entreprise

Sites internet d'entreprises

Chasseur de tétes

Service emploi de votre école

Forum de votre école

Apprentissage (embauche dans I'entreprise d'accueil)

Réseau des anciens éléves

Concours

\_

24

Cheminement vers I'emploi

HOMME
%
29,2%
20,8%
12,5%
12,5%
12,5%
0,0%
4,2%
4,2%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
4,2%

100,0%

IS 29,2%
I 02 9%

I 20.8%
I 20,0%

S 125%
S 4%

S 125%

D s569%

S 125%

57
0,0%

- 11 4%

D 412%
D 29%
0,0%
D 29%
D 42%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

35

FEMME
%
22,9%
20,0%
11,4%
8,6%
57%
11,4%
2,9%
0,0%
2,9%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
14,3%

100,0%

15

12

59

TOTAL
%
25,4%
20,3%
11,9%
10,2%
8,5%
6,8%
3,4%
1,7%
1,7%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

10,2%

@® Homme
@ Femme
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CONFERENCE DES

GRANDES
ECOLES

Enquéte Insertion 2025 de la CGE

Ensa Paris-Malaquais

Promotion --

Principaux critéres de choix

HOMME FEMME TOTAL
- N % N % N %
L'adéquation avec un projet professionnel 13 61,9% 19 59,4% 32 60,4%
Le contenu de la mission / du poste proposé 12 57,1% 19 59,4% 31 58,5%
Le secteur d'activité de I'entreprise 12 57,1% 19 59,4% 31 58,5%
Le lieu géographique 13 61,9% 11 34,4% 24 45,3%
Les perspectives d'évolution au sein de I'entreprise 7 33,3% 6 18,8% 13 24,5%
Le montant du salaire proposé 3 14,3% 10 31,3% 13 24,5%
La politique globale de relations humaines dans I'entreprise 5 23,8% 7 21,9% 12 22,6%
La notoriété de I'entreprise 4 19,0% 6 18,8% 10 18,9%
La politique de responsabilité sociétale de I'entreprise (RSE) 3 14,3% 4 12,5% 7 13,2%
L'absence d'alternative 2 9,5% 3 9,4% 5 9,4%
J'ai créé / repris mon entreprise 1 4,8% 1 3,1% 2 3,8%
Autre 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

® Dans le tableau ci-dessus, les criteres de choix sont classés par fréquence de citation, un diplémé ayant la possibilité de choisir plusieurs réponses.

L'adéquation avec un projet professionnel

Le contenu de la mission / du poste proposé

Le secteur d'activité de I'entreprise

Le lieu géographique

Les perspectives d'évolution au sein de I'entreprise

Le montant du salaire proposé

La politique globale de relations humaines dans I'entreprise

La notoriété de I'entreprise

La politique de responsabilité sociétale de I'entreprise (RSE)

L'absence d'alternative

J'ai créé / repris mon entreprise

-

I 61,9%
I 5049

D 57.1%
I 59.4%
I 57,1%
I o 2%
S ©1.9%
I 34.4%
S :3.3%

I 55%

I 3%

I ;13

S 2 5o

I 2 9%

I 10.0%
I 55%

I 3%
S 25%
D o5
D o4

D ss%
Ds31%

@® Homme
@ Femme
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CONFERENCE DES Enquéte Insertion 2025 de la CGE

GRANDES

ECOLES Ensa Paris-Malaquais
Promotion --
L'emploi correspond ...
HOMME FEMME TOTAL
... au niveau de qualification 87,0 % 90,9 % 89,3 %
Nombre de réponses a la question 23 33 56
... au secteur disciplinaire de la formation 72,7 % 84,8 % 80 %
Nombre de réponses a la question 22 33 95)

NS
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CONFERENCE DES

GRANDES
ECOLES

Enquéte Insertion 2025 de la CGE

Ensa Paris-Malaquais

Promotion --

Satisfaction de I'emploi

HOMME
- N %
Tres satisfaisant 1 8,3%
Satisfaisant 7 58,3%
Ni satisfaisant ni insatisfaisant 4 33,3%
Insatisfaisant 0 0,0%
Tres insatisfaisant 0 0,0%
TOTAL 12 100,0%

Satisfaisant

(61,8%)

Trés satisfaisant
(14,7%)

|

3,9

Moyenne

22

FEMME

%
18,2%
63,6%
18,2%

0,0%

0,0%

100,0%

Ni satisfaisant ni
insatisfaisant

(23,5%)

Satisfaction moyenne des différents aspects de I'emploi

sur une échelle allant de 1 (Trés insatisfaisant) a 5 (Tres satisfaisant)

Satisfaction globale de I'emploi

Conditions de travail

Relations avec les collegues

Niveau de rémunération

Niveau d'autonomie et de responsabilité

Localisation géographique de I'emploi

I s s
I 0

3,9

I s

I

4,0

I /3
I -

I 1

I :

3,3

I .0
I : o

3,9

44

4,3

TOTAL
N %
5 14,7%
21 61,8%
8 23,5%
0 0,0%
0 0,0%
34
@® HOMME
@ FEMME
TOTAL
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CONFERENCE DES

GRANDES
ECOLES

Enquéte Insertion 2025 de la CGE

Ensa Paris-Malaquais

Promotion --

Satisfaction des différents aspects de I'emploi

Conditions de travail
Trés satisfaisant
Satisfaisant
Ni satisfaisant ni insatisfaisant
Insatisfaisant
Trés insatisfaisant
Relations avec les colléegues
Trés satisfaisant
Satisfaisant
Ni satisfaisant ni insatisfaisant
Insatisfaisant
Trés insatisfaisant
Niveau de rémunération
Trés satisfaisant
Satisfaisant
Ni satisfaisant ni insatisfaisant
Insatisfaisant
Trés insatisfaisant
Niveau d'autonomie et de responsabilité
Trés satisfaisant
Satisfaisant
Ni satisfaisant ni insatisfaisant
Insatisfaisant
Trés insatisfaisant
Localisation géographique
Trés satisfaisant
Satisfaisant
Ni satisfaisant ni insatisfaisant
Insatisfaisant

Tres insatisfaisant

HOMME

B 13.6%
I 63.6%
B 13,6%

o 1%

0,0%

I 36,4%
I 54.5%
o 1%

0,0%

0,0%

04.5%

I 27 3%
I, 45,5%
. 22,7%

0,0%

. 27 ,3%
I £0,9%
I 31.8%
0,0%

0,0%

I 5. 5%
I 45.,5%
Mo 1%

0,0%

0,0%

FEMME

I 35.2%
I 4,1%
B 11.8%

12.9%

12,9%

I G4, 7%
I 9 ,4%

12.9%

12.9%

0,0%

M 8.8%
I 4 1,2%
I 29 4%
i 14,7%

W 5.9%

. 26,5%
I 4 1.2%
. 26.5%
12.9%

12,9%

I 55 .9%
. 17.6%

. 17.6%

W 5.9%

12,9%

TOTAL

. 05 .6%
I 51 .8%
B 12,5%

W 5.4%

| 1,8%

I 53 .6%
I 30 .3%

B 54%

11.8%

0,0%

W7.1%
I 35.7%
I 35.7%
I 17,9%

13.6%

I 06,5%
I /1. 1%
. 05 .6%
11.8%

| 1.8%

I, 5 1.8 %
I 25.6%

I 14,3%

036%

| 1,8%
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CONFERENCE DES Enquéte Insertion 2025 de la CGE

GRANDES

ECOLES Ensa Paris-Malaquais
Promotion --
/
Recherche un autre emploi
HOMME FEMME TOTAL
Cherche un autre emploi 11,8 % 23,3 % 19,1 %
Nombre de réponses a la question 17 30 47
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CONFERENCE DES Enquéte Insertion 2025 de la CGE

GRANDES

ECOLES Ensa Paris-Malaquais
Promotion --
/ RSE - Responsabilité Sociétale des entreprises
HOMME FEMME TOTAL
LA RSE FAIT PARTIE DE LA MISSION N % N % N %
Oui, mes principales missions ont une dimension
6 25,0% 7 23,3% 13 24,1%
sociale, sociétale ou environnementale
Oui, je travaille sur des projets ayant une dimension
4 16,7% 7 23,3% 11 20,4%
RSE mais en dehors de ma fonction principale
Non, en aucun cas 14 58,3% 16 53,3% 30 55,6%
TOTAL 24 100,0% 30 100,0% 54
HOMME FEMME TOTAL
MISSIONS RSE N % N % N %

L'environnement 7 70,0% 12 85,7% 19 79,2%

Le handicap 5 50,0% 5 35,7% 10 41,7%

L'ouverture sociale 5 50,0% 5 35,7% 10 41,7%

L'éthique 3 30,0% 3] 21,4% 6 25,0%

L'égalité Femme-Homme 3 30,0% 2 14,3% 5 20,8%

Autre 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

TOTAL REPONDANTS 10 14 24

® Dans le tableau ci-dessus, les enjeux de la RSE sont classés par fréquence de citation, un diplémé ayant la possibilité de choisir plusieurs réponses.

HOMME FEMME TOTAL
- N % N % N %
Votre diplome vous a permis d'acquérir les
compétences demandées par votre employeur en 4 57,1% 10 83,3% 14 73,7%
matiére de transformations environnementales
HOMME FEMME TOTAL
- N % N % N %
Les enjeux de la transition écologique font partie des
19 79,2% 29 87,9% 48 84,2%

préoccupations de votre employeur / votre entreprise

\

J
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CONFERENCE DES Enquéte Insertion 2025 de la CGE

GRANDES

ECOLES Ensa Paris-Malaquais
Promotion --
/ Intelligence artificielle générative
HOMME FEMME TOTAL
VOUS UTILISEZ L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
GENERATIVE DANS VOTRE EMPLOI N % N % N %
Oui, régulierement 0 0,0% 6 17,6% 6 10,9%
Oui, ponctuellement 11 52,4% 10 29,4% 21 38,2%
Non 10 47,6% 18 52,9% 28 50,9%
TOTAL 21 100,0% 34 100,0% 55
HOMME FEMME TOTAL
'OUl', POUR QUEL(S) USAGE(S) ? N % N % N %

Rédaction de contenu 6 54,5% 13 86,7% 19 73,1%

Recherche d’information 4 36,4% 8 53,3% 12 46,2%

Création de contenu visuel 6 54,5% 3 20,0% 9 34,6%

Résumé de document 4 36,4% 5 33,3% 9 34,6%

Traduction 2 18,2% 5 33,3% 7 26,9%

Analyse de données 2 18,2% 2 13,3% 4 15,4%

Automatisation de taches 1 9,1% 3 20,0% 4 15,4%

Générer du code 2 18,2% 0 0,0% 2 7.7%

Assistance a la prise de décision 1 9,1% 0 0,0% 1 3,8%

Autre 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

TOTAL REPONDANTS 11 15 26

* Dans le tableau ci-dessus, les usages sont classés par fréquence de citation, un diplémé ayant la possibilité de choisir plusieurs réponses.

HOMME FEMME TOTAL

‘NON', POURQUOI ? N % N % N %
Manque de connaissance des outils 5 55,6% 3 20,0% 8 33,3%
Questions éthiques 1 11,1% 5 33,3% 6 25,0%
Problémes de précision et de fiabilité 0 0,0% 5 33,3% 5 20,8%
Problémes de confidentialité 0 0,0% 4 26,7% 4 16,7%
Interdit par mon employeur 1 11,1% 2 13,3% 3 12,5%
Autre 2 22,2% 2 13,3% 4 16,7%
TOTAL REPONDANTS 9 15 24

\ e Dans le tableau ci-dessus, les raisons sont classées par fréquence de citation, un diplémé ayant la possibilité de choisir plusieurs réponses.

/
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